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懷恩學校財團法人桃園市路亞國際高級中等學校 

國中生涯發展教育實施計畫 

壹、 依據  

一、 學生輔導法 

二、 教育部國民及學前教育署補助辦理國民中學生涯發展教育及技藝教育相關經費作業原

則 

三、 本校輔導工作計畫 

貳、辦理目的  

一、配合十二年國民基本教育政策推動，協助學生多元探索自我，瞭解自己的潛能、性向、

興趣及能力。  

二、透過教學活動協助學生自我察覺與探索、生涯察覺與探索、培養積極、樂觀的態度。  

三、藉由多元活動結合社區與家長的資源，協助學生產業探索，認識生涯類群內容、特性及

應具備條件與能力。  

四、協助學生建立生涯檔案，培養學生生涯規劃、自我省思、分析資料等的能力，以適應變

遷快速的社會。  

 

參、實施對象：本校國中部全體學生。 

  

肆、生涯發展教育工作執行委員會組織與執掌  

一、為落實生涯發展教育，培養學生自我覺察、生涯覺察和生涯進路與選擇之能力，成立

「生涯發展教育工作執行委員會」（以下簡稱本會），以推動生涯發展教育相關工作。  

二、本會由校長擔任召集人，教務主任為副召集人，輔導主任為執行秘書，下設行政組、教

學組、活動組。另於「課程發展委員會」下設「生涯發展教育議題課程小組」，規劃「生涯發
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展教育」重大議題融入各領域課程設計及教學相關事宜。  

三、本會工作任務如下：  

（一）定期召開會議討論學校生涯發展教育推動方向和重點。  

（二）檢核計畫內容及學年度執行情形。  

（三）各組工作執掌與工作內容如下：  

職 稱 人 員 職 掌 

召集人 校 長 督導生涯發展教育之推行並負責主持會議。 

副召集人 教務主任 協助與督導生涯發展教育課程融入規畫。 

執行祕書 輔導主任 規劃與督導生涯發展教育整體活動推動執行。 

行政組 學務、總務、圖

書館、人事、 

會計等處室主任 

協助課程及活動執行、採購、經費核銷及相關後勤支

援。 

教學組 教學組長 1.生涯發展教育融入各領域教學規劃與執行。 2.推薦

教師參加校內外生涯發展教育進修研習。 

 各科教師 推動生涯發展教育課程與教學：於各領域教學研究會

中帶領教師透過課程設計將生涯發展教育議題融入課

程教學。 

活動組 輔導教師 

教師代表 

1. 協助生涯發展教育相關活動推行。  

2. 建置學生生涯檔案及生涯發展資料。  

3. 安排技藝課程相關事項。  

4. 協助生涯發展教育課程實施及各項活動。 

伍、課程規劃及進度  

一、組織：於本校「課程發展委員會」下設置「生涯發展教育議題課程規劃小組」，進行生涯

發展教育工作之推展與教學活動規劃。  

二、實施原則及內容：  

（一）透過課程發展委員會建置符合學生需要、社區特色及教師專長之課程，協助學生注重

自我覺察、生涯覺察及生涯探索與進路選擇。  

（二）融入各領域課程、彈性學習節數、規劃選修課程、運用相關活動。 （三）善用校內外
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相關資源，含師資、物力資源分析及運用規劃進行生涯發展教育課程。  

（四）依據重大議題生涯發展教育能力指標及學習內容，配合各領域之教學內容與進度，進

行系統之整體規劃。  

（五）結合「生涯發展教育工作執行委員會」教學組及活動組規劃，於學校「課程發展委員

會」下設「生涯發展教育議題課程小組」，建置符合學生需要、社區特色及教師專長之課程。

於學期上課前，完成生涯發展教育之教學主題與教學活動，由教師依其專長進行教學。  

（六）辦理各項自我探索之測驗，如青少年心理健康量表、國中新編多元性向測驗、情境、

等幫助學生了解自我。  

（七）建立國中生涯檔案，利用輔導活動課實施。包括學生成長歷程、 心理測驗、學習成

果、特殊表現、教師觀察、父母期待及同儕反應、自我評估、生涯規劃等。  

（八）辦理生涯職業試探與規劃：對象為八年級學生。  

（九）辦理國中多元入學宣導等。  

三、預期成效  

（一）透過教學及活動，讓學生能做好自我探索、生涯試探及生涯規劃。 （二）學生能進行

自我與未來職業相關的思考，並學習如何規劃生涯發展的基本能力。  

（三）學生能認識工作世界所需知能，培養獨立思考及省思能力，擴展 生涯發展信心。  

（四）學生對職業世界有足夠的認識，懂得收集及運用相關資訊，建立個人檔案，有利於生

涯規劃。  

（五）能建置學生生涯檔案，充實學生帶得走的能力。 

陸、經費：由教育部國民及學前教育署補助本校國中部110學年度生涯發展教育相關經費支

應。  

柒、獎勵：本案推動有功人員予以獎勵。  

捌、本計畫經本校生涯發展教育工作執行委員會討論通過， 陳 校長核 可後實施。 


